
 

 

 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine 

(CEN Nouvelle-Aquitaine) 

Association Loi 1901 

Recrute  

un(e) Chargé(e) de missions 

pour l’antenne de Gironde 

 
 
DESCRIPTION DU POSTE  
 
Prise de fonction : Dès que possible  
 
Contrat : CDI  
 
Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat – Groupe F indice 350 + 25 (salaire brut mensuel 
2631.69€ + reconstitution de carrière le cas échéant) 
Avantages : Mutuelle pris en charge à 80% par l’employeur + C.E.T. (compteur épargne temps : congés 
payés et RTT non utilisés) 
 
Lieu de travail : Antenne Gironde – 7 impasse Jean Pages 33140 Villenave d’Ornon 
 
MIEUX NOUS CONNAÎTRE 
 
L’article 84 de la loi de reconquête de la biodiversité retranscrit à l’article L414-11 du code de 
l’environnement attribue des compétences accrues aux conservatoires : « les conservatoires régionaux 
d'espaces naturels contribuent à la préservation d'espaces naturels et semi-naturels notamment par des 
actions de connaissance, de maîtrise foncière et d'usage, de gestion et de valorisation du patrimoine 
naturel sur le territoire régional. Ils mènent également des missions d’expertise locales et des missions 
d’animation territoriale en appui aux politiques publiques en faveur du patrimoine naturel. »   
 
Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine contribue à la préservation et la gestion des 
espaces naturels et des paysages sur l’ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine. En 2024, il gère près 
de 800 sites qui couvrent une surface totale supérieure à 20 000 ha, dont 7 000 ha en pleine propriété. Le 
CEN a également de nombreuses expériences en matière de gestion de réserves naturelles (7 en gestion) 
: de sites Natura 2000 (44 sites animés apr le CEN), de programmes de conservation de la biodiversité et 
d’assistance technique auprès de multiples partenaires.  
 
Le CEN est une association de près de 130 salariés répartis sur 16 antennes en Nouvelle-Aquitaine. En 
Gironde, l’antenne est constituée de 7 salariés. 
 
LE POSTE PROPOSÉ COMPREND LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES :   

1 - Assurer la gestion de sites maîtrisés et gérés par le conservatoire, principalement sur le secteur 
du Médoc : 

• Rédaction et actualisation des documents et outils de gestion ; 

• Assurer la déclinaison des plans de gestion des sites (5 sites : marais, lagunes, coteaux secs, 

boisements) sur les volets naturaliste, foncier, gestion agricole, travaux écologiques, concertation 

locale et actions de sensibilisation : 

• Surveiller, effectuer les suivis écologiques et évaluer l’état de conservation des milieux et des 

espèces. 

• Mettre en œuvre et accompagner les démarches de négociation foncière autour des sites. 

 



 

 

 

 

 

• Programmer techniquement et opérationnellement les actions définies aux plans de gestion et 

participer à la programmation budgétaire. 

• Définir et suivre les travaux mis en œuvre par les agriculteurs partenaires, les entreprises et les 

associations d’insertion (définition des cahiers des charges, consultation d’entreprises et suivis de 

chantiers). 

• Suivre et développer des partenariats agricoles. 

• Mener des actions de sensibilisation à la préservation du patrimoine naturel auprès du grand public 

et des scolaires. 

• Concerter les élus locaux et partenaires du conservatoire, organisation de comités de 

gestion/pilotage en tant que référent du territoire. 

• Accompagner le montage des projets à l’échelle du territoire avec l’antenne ; 

2 - Accompagnement de collectivités et organismes publiques, missions d’assistance ou 
délégation complète pour la gestion de site naturel : 

• Rédiger et actualiser les documents et outils de gestion ; 

• Réaliser des suivis naturalistes (espèces exotiques envahissantes, amphibiens, odonates…) ; 

• Réaliser l’assistance technique pour la mise en œuvre des opérations de gestion (rédaction de 

cahiers des charges, planning de travaux, suivi travaux, réception …) et de suivi ; 

• Organiser et encadrer des chantiers bénévoles ; 

3 - Participer à la thématique Lagunes : 

• Participer au groupe de travail départemental sur la thématique lagunes forestières des landes de 
Gascogne : appuis techniques et scientifiques 

PROFIL RECHERCHÉ 

Compétences techniques attendues : 

• Connaissance des techniques de gestion des milieux naturels (zones humides…), forestiers et 

agricoles. Rédaction et mise en place de plans de gestion.  

• Connaissance de la méthodologie CT88 souhaitée 

• Connaissance naturaliste de terrain : compétences en botanique (inventaire et cartographie 

d’habitats) ou entomologie vivement appréciée 

• Autonomie sur les outils bureautique et l’outil SIG (QGIS) 

• Capacité rédactionnelle 

• Animation de réunions 

• Animations pédagogiques à destination de scolaires ou du grand public 

• Bonne connaissance du monde agricole et des acteurs institutionnels autour (SAFER, chambre 

d’agriculture) 

• Connaissance des logiques et jeux d’acteurs locaux appréciée 

Compétences savoir-être attendues : 

• Autonomie et adaptabilité 

• Esprit d’équipe et sens relationnel 

• Organisation, rigueur et dynamisme 

• Diplomatie et capacité à être force de proposition 

• Aisance orale et écrite 



 

 

 

 

Formation et expérience : 

• Formation en environnement / écologie (BAC +5 ou BAC +2 selon expérience) 

• Expérience sur des missions similaires vivement souhaitée 

INFORMATIONS SUPLLÉMENTAIRES : 

Organisation temps de travail :  

• 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24jours de RTT) 

• Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail  

• Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l’activité) 

Matériel mis à disposition : 

• Ordinateur et téléphone professionnels 

• Véhicules de service (Permis B fortement souhaité) 

• Matériel de terrain 

 

 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à faire parvenir avant le : 14/03/2025 

par courriel à recrutement@cen-na.org 

 à l’attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-
Aquitaine. 

Objet du mail : CDI Chargé(e) de Missions Gironde (merci d’enregistrer votre CV et LM en 
précisant votre nom et prénom) 

Renseignements auprès de Carole Decker, responsable d’Antenne Gironde  

au 06 51 06 63 27 

 

 

 

 

 

 

 

 


