# &E :
SAINT-ETIENNE
la métropole

Direction des Ressources Humaines

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Chargé de mission renfort PAPI Bassin Versant GIER

Infos Clés

Date de publication : | 14/11/2024

Date limite de|15/12/2024
candidature avant le :

Référence ;13412

Direction :

Assainissement et riviéres

Service :

Riviéres et gestion des crues

Cadre d'empiloi :
INGENIEURS TERRITORIAUX

Lieu de travail :

Saint-Etienne ; Gruner

Horaires :
38h hebdomadaires

Spécificités du poste :

Recrutement dans le cadre
d’'un contrat de projet par voie
contractuelle (CDD 3 ans)

Déposer votre candidature (CV
accompagné d'une lettre de
motivation en indiquant bien l'intitulé
du poste dans I'objet directement en
ligne, sur I'offre correspondante,
sur le site https://www.saint-etienne-

metropole.fr/offres-demploi

Contact :

LUCIE MONE - Chargé(e) de
recrutement
0477499818

FRANCOIS DELORME -
Responsable Service Riviéres et
Gestion des Crues
francois.delorme@saint-etienne-
metropole.fr

(F/H)

Contexte :

Avec ses 405 000 habitants et ses 53 communes, Saint-
Etienne Métropole pilote le développement d'un des
territoires les plus dynamiques d'Auvergne-Rhdne-Alpes.
En lien avec le chargé de mission bassin versant du Gier,
le( chargé de mission participera a la mise en ceuvre et
au suivi du PAPI Gier en cours, ainsi qu’a la préparation
du futur PAPI. L’agent sera amené a travailler également
en équipe avec notamment le chargé de mission
aménagements hydrauliques, le chargé de mission alerte
aux crues et le technicien de riviére Gier.

Missions :
En tant que Chargé de mission renfort PAPI BV Gier, vos
missions seront les suivantes:

* Animation du PAPI du bassin versant du Gier : Suivre
et mettre en ceuvre le PAPI du Gier

Le PAPI Gier 1 se déroule sur la période 2017-fin 2025.
Le chargé de mission réalisera la programmation du
prochain PAPI Gier 2 qui devrait entrer en

phase opérationnelle en 2026. Pour ce faire, il devra
notamment :

- Préparer les instances de concertation (groupes de
travail thématiques, comités techniques et comités de
pilotage PAPI) avec I'ensemble des acteurs concernés ;
- Recruter et suivre les éventuels prestataires extérieurs
permettant la mise en ceuvre des missions ;

- Effectuer la mise a jour des outils administratifs,
techniques et financiers (tableaux de bord, reporting au
service de I'Etat, suivi technique des subventions...) ;

* Assurer la maitrise d’ouvrage d’opérations SEM

- Mettre en oeuvre des projets inscrits au PAPI pilotés en
direct par la Direction Assainissement Riviéres,
notamment les opérations d’amélioration de la
connaissance et de la conscience du risque, la
sensibilisation des différents publics a la gestion des
risques, ainsi que les actions de réduction de la
vulnérabilité des biens et personnes (Axes 0 a 5 du
PAPI) ;



Modalités d'ouverture de poste :
Avis de vacance interne et externe

- Participer a la mise en ceuvre des actions sur I'axe 6 du
PAPI : travaux de réduction de l'aléa ;

- Participer a la mise en ceuvre et aux évolutions de la
GEMAPI au niveau du service et a la gestion du systéme
d’alerte aux crues de la métropole stéphanoise
SAPHYRAS. Cette mission implique la participation a une
astreinte 10 semaines par an . ;

- Contribuer aux projets transversaux a I'échelle du
service et de la collectivité, notamment le contrat de
bassin versant Gier, le Marathon de la biodiversité et le
Projet de Territoire pour la Gestion de 'Eau ;

Profil :

- Formation bac +3 a bac +5 en gestion de I'eau et
aménagement des cours d’eau + une expérience dans le
domaine de 'animation de procédures contractuelles.

- Connaissance du contexte général des politiques de
gestion de I'eau, Connaissances techniques et
réglementaires en gestion et aménagement des cours
d’eau et gestion des inondations, hydraulique, morpho-
dynamique et écologie

- Trés bon relationnel et sens du travail en équipe ; fortes
capacités a la concertation ; sens de la négociation avec
les différents acteurs

- Maitrise des outils bureautiques et cartographiques
(SIG)



